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MEDIATION  ADMINISTRATIVE
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A03 Médiation Administrative

LIMINAIRE

Les  associations  de  plaisanciers  sont  régulièrement  confrontées  à  des 
situations,  source  de  multiples  interrogations,  relatives  aux  pratiques 
développées par les administrations ayant en charge la gestion soit d’un 
port  dont la  plaisance constitue l’activité  dominante soit  d’une Zone de 
Mouillages et d’Équipements Légers (ZMEL).

L’engagement  d’une  procédure,  devant  la  juridiction  administrative, 
demeure parfois envisagé.
Or, il apparaît préférable, voire obligatoire dans certains cas, de rechercher, 
au préalable, une solution via la médiation administrative.
Tel est l’objet du présent document.

Source: Service Public.fr, Le site officiel de l'administration française

1. QU'EST-CE QUE LA MÉDIATION ADMINISTRATIVE ?

Avant de saisir la justice pour contester une décision administrative, vous pouvez 
d'abord   tenter  de  trouver   une  solution amiable  via  la  médiation.  Parfois,  la 
médiation constitue même un préalable obligatoire  avant  l'exercice d'un recours 
contentieux.
Tel est le cas pour certains litiges de la fonction publique et certains litiges sociaux.
La  médiation  administrative  est  facultative  :  vous  êtes  libre  de  recourir  à  cette 
procédure ou non.

1.1. DE QUOI  S'AGIT-IL ?

 La médiation est un mode de résolution amiable de litiges avec l’aide d'un 
médiateur.

 On parle de médiation administrative lorsque votre adversaire est un service 
public  ou  une  administration.  Le  rôle  du  médiateur  est  de  vous  aider  à 
entamer un dialogue avec l'administration pour parvenir à un accord.

 La médiation peut porter sur tout le litige ou seulement sur une partie du 
litige..

1.2. QUI EST CONCERNÉ ?

 Si vous contestez une décision de l'administration qui peut faire l'objet d'un 
recours administratif, vous pouvez demander la médiation.
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